
Fadder, en rollemodell for 
lærlingene

En fadder er kanskje den som kjenner lærlingen best, ofte 
bedre enn hva «Faglig leder» gjør. De jobber skulder ved 
skulder med lærlingen og har god kjennskap til lærlingens 
kvaliteter og kunnskap.

Fadderens rolle kan være:

- Hjelpe og støtte lærlingene mens de lærer faget 
i praksis.
- Å slippe lærlingene til /jobbe selvstendig under 
oppsyn.
- Motivasjon, trivsel, sikkerhet og læremiljø.
- Daglig /jevnlig tilbakemelding til lærlingene.
- At opplæringen skjer i henhold til interne 
planer.
- Kan delta om ønskelig i vurderingssamtaler 
sammen med faglig leder og opplæringskontor.
- Melde om avvik til faglig leder.
- Skal ha et spesielt ansvar for å få med lærlingen 
i det sosiale miljøet på arbeidsplassen.
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